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校種 学校数

小学校
中学校
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6
1
1
1
1
19
232

2,624
1,017
133
－
－
24
113
41

3,952

2,943
1,403

343

40
182
28

4,939

62,120
28,453
4,951
762
1,088
683
551
451

99,059

中等教育学校
特別支援学校
幼稚園
合計

高等学校
全日制
定時制※

通信制※

学級数 教員数園児・児童・生徒数

（ R5.5.1現在 ）■ 広島市立学校データ

※広島みらい創生高校は定時制の課程と通信制の課程を併置しています。

国際平和文化都市 

ひろしま
HIROSHIMA

International Peace Culture City
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広島駅南口広場の再整備等イメージ

エディオンピースウィング広島 G7広島サミット

平
和

世
界
に
輝
く

平
和
の
ま
ち

平和記念公園

原爆ドーム

NEW HIROSHIMA GATEPARK

広島市現代美術館

MAZDA Zoom-Zoomスタジアム広島

広島の魅力
を発信！！

広島市公式インスタグラム
@hiroshima_city_official
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中堅教諭等研修

6年次研修3年次研修

2年次研修初任者研修

詳細は
コチラから！！

詳細は
コチラから！！

心身ともにたくましく思いやりのある人

採用前研修

それぞれの経験等に応じた資質・能力を向上させるため、
基礎・基本から、総合的な教育実践を行うための研修まで
幅広い研修を実施しています。

次の５つの資質・能力を身に付け、確かな学力、豊かな心、健やかな体をバランスよく備えた

「心身ともにたくましく思いやりのある人」として成長していくことを目指します。

教師として常に成長し続けようとする人

広島市の求める教師像

広島市の研修制度

使命感や
責任感・教育的愛情

専門職としての
高度な知識・技能

総合的な
人間力

● 教職に対する強い責任感
● 自主的に学び続ける力
● 深い教育的愛情

● 確かな専門的知識
● 確実な実践力
● 新たな学びの指導力

● 豊かな人間性、社会性
● 高いコミュニケーション能力
● チームで対応する力
● 地域等と連携・協働する力

広島市の教育

学級づくり、授業づくり、コミュニケーション能
力、チーム対応の重要性について学べる選択
研修です。採用前に初任者同士のつながりが
できることも大きな魅力となっています。

子どもたちの笑顔のために学びの心に火を灯す

中堅教諭等研修

6年次研修

3年次研修

2年次研修

初任者研修

⑴ 本質や根源を探究し、課題解決に向けて論理的・主体的に考え行動する力
⑵ 平和を希求する心
⑶ 互いの違いや多様性を理解・尊重し、共生・協働する力
⑷ 豊かなコミュニケーション能力
⑸ 自分たちのまちを愛する心

QR
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目標

長時間勤務の解消

休暇取得の促進

業務改善

スクールサポートスタッフの活用

年間月平均の
勤務時間外の
在校等時間

時間以下
／月

日以上

連続3ヶ月平均の勤務時間外の
在校等時間80時間超の
教職員割合

年次有給休暇の
平均取得日数

この他にも様々な取組を行い、学校における働き方改革を推進しています。

ICT環境の整備・活用

小学校（高学年）における教科担任制の推進

広島市教育大綱
基礎・基本の確実な定着
個性・特性の尊重
一人ひとりを大切に

部活動指導員の配置

意識改革

過密日程の
緩和

広島市の学校における働き方改革

教員に代わって学習プリント
等の印刷業務や授業準備の
補助等を行い、教員の業務負
担を軽減します。

テストの採点や得点の集計が
PC上でできる採点システム
を活用し、成績処理を効率的
に行います。

専科指導教員を配置すると
ともに、学級や学年間での交
換授業を推進します。

専門的な技術指導や大会・
練習試合等への引率を行い、
部活動指導の質的な向上と
教員の負担を軽減します。

045

16

%

研修の充実 メンタルヘルス対策の充実
経験年数に応じたマネジメ
ント向上や勤務時間を意識し
た働き方などについて研修
を行っています。

「セルフケア」「ラインによる
ケア」「産業保健スタッフによ
るケア」等の充実を図ります。

広島市における豊かで深い学び

通学生と訪問学級児童で
行ったリモート授業
（特別支援学校）

話す言葉を視覚化した合理的
配慮（五日市東小）

栄養教諭による食育の学習
（中島小）

地域の専門家による
「生け花」の授業（仁保中）

「総合的な探究の時間」における
ポスターセッション（基町高校）

グローバル化に対応した人材
を育てる英語教育（大塚中）

「平和ノート」を活用した平和
学習（天満小）

不登校支援のための
「ふれあいひろば」（祇園中）

詳細は
コチラから！！
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ひろしまで教師の夢を叶えた先輩にクローズアップClose-up Interview

藤
井 

望

平
成
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年
度
採
用（
11
年
目
）

広
島
市
立
中
野
小
学
校

藤
川 
梨
那

令
和
５
年
度
採
用（
1
年
目
）

広
島
市
立
高
取
北
中
学
校

私は、二児の母親です。１年半の育休から復帰する直前は少し不安で

したが、周囲の先生方の温かいサポートもあり、安心して働き始める

ことができました。小学校教諭は、「相手に上手に思いを伝えられるよ

うになった」「クラスの友達を思いやるようになった」といった成長を

近くで見られる素敵な職業です。子どもたちの「学校楽しい！」という

笑顔を見ると、とてもやりがいを感じます。

小学校教員をしている兄や、中学校の時の恩師から学校の話を聞き、

子どもたちと関わる仕事がしたいと思い、民間企業から転身しまし

た。子どもが相手という環境の違いにとても苦労しましたが、先輩方

から助言をもらい、自分から積極的に子どもと関わるようにしました。

「先生のクラスでよかった」という言葉を聞いたとき、この子たちのた

めに教員になってよかったと思えました。

ボランティアとして実際に小学校に行ってみることをおススメします。現場の雰囲気が感じ
られるだけでなく、色々な先生の指導も見られて、教師として幅が広がると思います。

子どもの

「学校楽しい！」が

私のやりがい

待つよりも、

自分から動く

教員になりたい！

小学校教諭

中学校教諭

わたしの教員人生グラフ

01

02

採用試験を乗り切るコツ

臨採をしていた学校で、周りの先生方と一緒に採用試験に向けた質問（約１３０個）を考えて、
何を聞かれても答えられるように何回も練習しました。

採用試験を乗り切るコツ

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目 9年目 10年目 11年目

（％）

わたしの教員人生グラフ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（％）

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

1年目
ウキウキだったが、
初めての児童対応
に大苦戦。

２年目
児童や同僚との関
係も築けて仕事が
楽しくなった。

３年目
特支のコーディネー
ターとしてたくさん学
ぶことがあった。

４年目
周りを見る余裕
が出てきた。

５年目
児童とじっくり向き
合う余裕ができた。

７年目・８年目
産休・育休取得制度を
利用して安心して子育
てに専念できた。子ど
もとの時間がしっかり
取れた。

９年目
初めての異動。不安も
あったが、（育休明け
で）初任者のような気
持ちで再スタート！

６年目
6年間担当した児童が卒業。
成長を見届けられた。

１０年目
産休・育休取得

１１年目
初めての学年主任。
家庭との両立でリズ
ムも掴めてきた！

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

４月　
児童や同僚の職員
との関係も築けて
楽しみが増えた。

５月　
少しずつ生徒と
話す機会が増え
てきた。

７月　
合唱祭本番。全力で
歌う姿と気持ちのこ
もった歌声に感動。

９月　
体育祭の練習。クラ
スが１つにまとまら
ず再び落ち込む…。

11月　
４月と比べ、積極的
に話しかけてくれ
る生徒が増えた。

12月　
２回目の懇談。1回目
よりも保護者とうま
く話ができた。少し
成長したかも。

１月　
新たな気持ちで
再スタート！

２月　
学級の終わり
が近づく…。

３月　
生徒と一緒に２年
生になれたらい
いな！頑張ろう。

10月　
体育祭本番。生徒の「楽
しかった！」という言葉に
練習の成果を感じる。

８月　
夏季休業で心
身共にリフレッ
シュ！！

６月　
初めての合唱祭とい
うこともあり、練習
がうまくいかない。
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学生の時に参加していたボランティア活動の経験が、面接の時の自信になりました。学生の時に
力を入れて取り組んだことを語れるというのは、試験では強みになると思います。

採用試験を乗り切るコツ

ひろしまで教師の夢を叶えた先輩にクローズアップClose-up Interview

留学や学生国際会議など、英語を通じて世界とつながる経験をし、人

生がより豊かなものになったことから英語の教員になりました。先日、

自分が関わった海外研修プログラムに参加した卒業生と数年ぶりに

会い、彼らがオリンピックのスポーツキャスターやイギリスの大学院

への留学を目指しているという話を聞き、生徒のキャリア形成に影響

を与えることができる教員のやりがいを改めて感じました。

特別支援教育は、児童一人一人の頑張りを支えるサポーターとして

児童の成長をすぐそばで見つめることができるところが魅力的です。

その日々の成長を、児童や保護者とともに喜ぶことができることにと

てもやりがいを感じます。子どもたちが自己の思いを表出し、それを

私がしっかり受け止めることができるよう、これからも自ら学び続ける

姿勢を忘れずに、自身の専門性を高めていきたいです。

子どもの成長を

子どもと一緒に

喜び合いたい

英語をきっかけに

世界を広げる

サポートを

重
道 
健
士

令
和
５
年
度
採
用（
1
年
目
）

広
島
市
立
広
島
特
別
支
援
学
校

内
門 

裕
貴

平
成
28
年
度
採
用（
8
年
目
）

広
島
市
立
美
鈴
が
丘
高
等
学
校

高等学校教諭

特別支援学校教諭

03

04

高校生にも「受験は団体戦」とよく言います。採用試験を目指す人たちと予想問題を作成し
たり、模擬授業の様子を動画で撮影し、改善に役立てたりしてはどうでしょうか。

採用試験を乗り切るコツ

わたしの教員人生グラフ

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目

（％）

わたしの教員人生グラフ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（％）

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

１年目　
英語を学ぶことと教え
ることの違いに戸惑い
ながら試行錯誤の日々。

２年目　
初めての担任。教員とし
ての知識、経験が増え、会
議などで話をされること
が理解できてきた。

３年目　
修学旅行の企画・運営を任
される。準備の大変さに悲
鳴を上げつつ、何とか終了。
次はもっとオリジナリティを
出したいと誓う！

４年目　
初めて卒業生を送り出
す。改めて、同僚の先生
方の存在の有難さを認
識する。

５年目　
念願だった国際交流活動
の担当分掌になる。さまざ
まな企画・運営を行い、や
る気もアップ！

７年目　
初めての異動。新しい環境に
戸惑いながら、市立高校がそ
れぞれ持つ独自性に改めて
気づき、驚かされる。

６年目　
国際交流活動の担当チーフ
に！大きなやりがいを感じる。
教育課程の改変にも関わり、
学校独自の強みをもっと出し
たいと考えるようになる。

８年目　
勤務校が国の普通科改革
支援事業に指定される。校
内の改革組織リーダーに任
命され、学校一丸となって
日々奮闘中！

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

４月　
児童との出会
いにやる気が
高まる。

５月　
GW明け、疲れ
が溜まっている
ことに気づく。

６月　
ようやく学校に
慣れてくる。

９月　
夏季休業明け、リ
ズムをなかなか
掴めず苦労する。

11月　
運動会で子ど
もの頑張る姿
に感動！

12月　
文化祭やクリスマス会
など多くの行事に手が
回らず四苦八苦。

２月　
参観日で、子どもの
成長を保護者が喜
んでくれた。

３月　
受け持つ児童が
４月から変わる
かもしれない。
少し寂しい。

10月　
校外学習に初めて参
加できた児童の保護
者の喜ぶ姿がとても
印象に残る。

１月　
休みが明け、４年
生に付けてほしい
力を改めて見直す
ことができた。

８月　
さまざまな研修を
受講し、しっかり自
分と向き合えた。

７月　
初任者研修の実地
研修。たくさんの
方からアドバイス
をもらい、気持ち
も前向きに！
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私は、同じ夢をもつ友達が目の前で勉強する姿に刺激を受け、やる気を高めました。全国の
保健室の実践例を学び、自身の理想の養護教諭像をイメージするのもおすすめです。

採用試験を乗り切るコツ

栄養教諭は、模擬授業対策で苦労するかもしれません。実践例を知るだけでもイメージがしやす
くなるので、先輩方の指導案から学ぶのもよいと思います。

採用試験を乗り切るコツ

養護教諭は、法的根拠に基づき、子どもたちや職員の健康や安全を守

る責任とやりがいのある仕事です。不安な顔で来室した児童が笑顔

になったり、廊下で会った際に「治ったよ」と言って元気な姿を見せて

くれたりすると、「この仕事を選んで良かった」と実感します。怪我や病

気の手当だけでなく、子どもの心に寄り添うことができる養護教諭を

目指して、今もスキルアップに努めています。

食習慣の形成時期に関わることで、子どもたちが生涯にわたって食を

通じて健康を保持増進する手助けができるのが栄養教諭のやりがい

です。給食時間に教室を巡回する際、「この食べ物は何からできてい

るのですか？」「この料理に入っているこの食べ物は何ですか？」など

と質問されると、食べ物に詳しい先生だと認識されていることを嬉し

く思うと同時に、もっと専門性を高めたいと思います。

子どもたちの

「？」に答えられる

栄養教諭を

湊 
香
菜
子

令
和
５
年
度
採
用（
1
年
目
）

広
島
市
立
大
芝
小
学
校

田
中 

里
奈

令
和
５
年
度
採
用（
1
年
目
）

広
島
市
立
阿
戸
小
学
校

6名の先輩方のインタビューを、ホームページでも詳しく公開しています。

養護教諭

栄養教諭

05

06

子どもの心に

寄り添い、

子どもを笑顔に

メッセージ動画は
コチラから!!

詳しいインタビューは
コチラから!!

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

わたしの教員人生グラフ
（％）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

わたしの教員人生グラフ
（％）
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４月　
初めての学校。期待と
不安と緊張。

５月　
初めての健康診断。
準備から事後措置ま
で大忙し。

９月　
学校保健委員会も修学旅
行も中途半端（消化不良）
に終わり、落ち込む。　

６月　
初めての歯の保健指
導。児童が真剣に話を
聞いてくれてやりがい
を感じる。

８月　
夏季休業でしっか
りとリフレッシュ！！

10月　
文化祭でいつもと違う児
童の様子を見て感動。

12月　
10年経験の養護教諭と
の合同研修。目指す養護
教師像が膨らむ。　

２月　
感染症の対応で自
分の発信力不足を
痛感する。

３月　
初めての卒業式。
寂しさと同時に
達成感がある。

１月　
保健委員が主体となっ
て朝会を運営。児童と
一緒に成長できた。

11月　
初めての就学時健康診断
で準備に大忙しだった。

７月　
保健指導を通して児童と
の距離が近くなった。児
童の個性や特徴も分かる
ようになった。
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４月　
新しい職場での
勤務に緊張。

５月　
給食指導の課題
に大苦戦。

６月　
調理員や保体部の先
生方と話し合って課題
解決作戦実行！！

８月　
さまざまな研修で実
践事例を学ぶ。取り組
みたいことが増える。

１０月　
保護者向けの給食
試食会を実施。

１１月　
食育の授業を行い、
やりがいと悔しさを
感じる。

１２月　
６年生が考えた献立
を給食で実現するた
め試行錯誤。

２月　
６年生が考えた献立
が給食になる。

３月　
卒業お祝い献立集
を６年生に渡す。寂し
くなる…。

１月　
来年度に向け今か
ら下準備を開始。

９月　
新たな食育の取組
にチャレンジ！

７月　
給食が終了。
ひと安心。
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広島市
The City of Hiroshima

お問い合わせ

広島市教育委員会事務局　学校教育部教職員課
〒730 - 8586　広島市中区国泰寺町一丁目4番21号 （ 中区役所6階 ）
TEL.082 -504 - 2805  FAX.082 -504 - 2328
E-mail: kyoshoku@city.hiroshima.lg.jp

広X3-2024-13

https://www.city.hiroshima.lg.jp/site/education/
広島市教育委員会ホームページ

https://www.center.edu.city.hiroshima.jp/
広島市教育センターホームページ

初任給は、どのようになっていますか？

休暇は、１年間あたり２０日間の年次有給休暇のほか、夏季休暇、産前・産

後休暇といった特別休暇や病気休暇、介護休暇などがあります。（年次

有給休暇は、２０日を限度に翌年度に繰り越すことができます。）

勤務時間・休暇はどのようになっていますか？

令和6年４月１日採用の場合、初任給は次の表
の通りです。

勤務時間は、原則として７時間４５分、
週あたり３８時間４５分です。

健康支援や相談体制は、どのようになっていますか？

定期健康診断をはじめ
さまざまなサポートがあります。

どのような福利厚生を受けられますか？

採用されると次のような制度を
利用することができます。

給付制度

貸付制度

福祉事業 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 新年度

◎採用までのスケジュール

 病気、結婚、出産等の給付金が受けられます。

一般、教育、住宅、結婚等の貸付が受けられます。

 人間ドック、節目健康診断を受診できます。

各種検診のほかにも、教職員相談窓口を設置し、産業医や保健師による

電話・メール・LINEによる相談を受け付けています。また、産業医による

面接指導やストレスチェックの実施など、教職員が安心して子どもたちと

向き合えるようサポートしています。

勤務地を希望することはできますか？

諸条件を考慮して決定します。

例年１２月に実施している採用事務手続きにおいて、勤務するにあ

たって必要な配慮事項等をお聞きします。勤務地については、諸条件

を考慮して決定します。
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よくある質問にお答えします
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）

説明会の実施

給料月額
教職員調整額
地域手当（10％）
教員特別手当
　　  合計
給料月額
教職員調整額
地域手当（10％）
教員特別手当
　　  合計
給料月額
教職員調整額
地域手当（10％）
教員特別手当
　　  合計

242,400
9,696
25,209
3,000

280,305
232,000
9,280
24,128
3,000

268,408
242,400
9,696
25,209
3,000

280,305

224,100
8,964
23,306
2,600

258,970
214,500
8,580
22,308
2,600

247,988
224,100
8,964
23,306
2,600

258,970

202,900
8,116
21,101
2,300

234,417
197,700
7,908
20,560
2,300

228,468
200,200
8,008
20,820
2,200

231,228

種別

（ 単位：円 ）

大学卒校種 大学院修了
（修士）

小 

・ 

中
学
校

特
別
支
援
学
校

中
等
教
育
学
校

高
等
学
校

短大卒

■ 初任給支給額

この金額は、大学等を卒業後すぐに採用された場合のもので、学歴や職歴

に応じて増額される場合があります。また、期末勤勉手当、通勤手当、住居

手当等を支給しています。




